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Bieglych Rewidentow

ZARZADZENIE NR 10/2020 )
PREZESA KRAJOWEJ RADY BIEGEYCH REWIDENTOW

z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie zapobiegania zarazeniem, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19
oraz innych choréb zakaznych

Na podstawie art. 31 ust. 4 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1421 z p6zn. zm.),
§ 14 ust. 3 pkt 2 statutu Polskiej Izby Bieglych Rewidentow, stanowiacy zatacznik do uchwaty
Nr 5 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2010 r.
w sprawie statutu Krajowej Izby Bieglych Rewidentéw (z pézn. zm.) w zw. z art. 3 ustawy
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz wywolanych

nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. W zwigzku z potrzeba zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-
2 i rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej wsrdd pracownikéw Polskiej Izby Bieglych
Rewidentoéw, wywolanej tym wirusem, w $wietle przepisow Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374), zarzadzam mozliwos¢ wykonywania przez pracownikow Polskiej Izby Bieglych
Rewidentéw przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania, tj. wykonywania pracy zdalnej.

2. Mozliwosé wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w ust.1 jest dopuszczalna, po
podpisaniu przez pracownika Polskiej Izby Bieglych Rewidentéw oraz przez pracodawce

polecenia pracy zdalnej wg. wzoru, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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§ 2. Wprowadza si¢ procedure dotyczaca ochrony przed zakazeniem i rozprzestrzenianiem

sie wirusa SARS-CoV-2, stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Niniejsze zarzadzenie dotyczy pracownikéw biura Polskiej Izby Biegtych Rewidentow

w Warszawie oraz pracownikéw biur Regionalnych Oddziatéw Polskiej Izby Bieglych
Rewidentéw na terenie catego kraju.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik | do zarzgdzenia Nr 10/2020

Prezesa Krajowej Rady Biegtych Rewidentow

z dnia 12 marca 2020 r. w sprawic zapobicgania
zarazeniem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID - 19 oraz innych choréh

zaka#nych
.................... ,dniac......ooe 2020 T
Pracownik: Pracodawea:
(imig inazwisko) o (nazwa firmy)
(stamw ]5 .l;‘.a.) ................................................... ( adres)

(komaorka organizacyjna)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

W zwigzku z zagroZeniem epidemiologicznym chorobg zakazng COVID-19, wywotang przez wirus SARS-CoV-2
polecam Panl/PAMY suivsinsmaiusninunmnnianmaeiing (imi¢ i nazwisko pracownika) wykonywanie
pracy okreslone] w umowie o pracg oraz zadari wymienionych w opisie stanowiska pracy, poza miejscem jej stalego
wykonywania, czyli w formie pracy zdalnej. W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegajg zmianie obowigzujace

Pana/Panig godziny rozpoczgcia/zakonczenia pracy, a takze przepisy i regulacje dot. przerw w pracy.

Podezas wykonywania pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowigzany/a do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych na mocy Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiagzku z zapewnieniem
stosowania przepisow RODO, a takze dbania o bezpieczne przetwarzanie przez Pana/ Panig powierzenych danych,

bez dostgpu do nich dla 0séb nieupowaznionych, zgodnie z wewngtrzzaktadowymi procedurami.

Jednoczesnie pouczam Pana/Panig o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, w szczegdlnodci zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
Powyzsze obowigzuje na czas oznaczony, w terminie od dnia..................... do dniascniiaaiaiingnn

Wyrazam zgode.

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)

Podstawa prawna:

Art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szezegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych); Dziennik Ustaw poz. 374,



Zalacznik 2 do zarzadzenia Nr 10/2020
Prezesa Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw
z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie
zapobiegania zarazeniem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID - 19 oraz innych
chordb zakaZznych

PROCEDURA OBOWIAZUJACA W POLSKIEJ IZBIE BIEGEYCH REWIDENTOW

e

L

10.

DOTYCZACA OCHRONY PRZED KORONAWIRUSEM

Po kazdorazowym przyjsciu do biura nalezy dokladnie umyé i zdezynfekowaé rece. Mycie
powinno trwaé co najmniej 30 sekund.

Regce i naczynia nalezy wyciera¢ jednorazowymi papierowymi recznikami,

Nalezy unikaé dotykania twarzy - oczu, ust i uszu.

Codziennie po przyjsciu do pracy i przed opuszczeniem stanowiska pracy nalezy wyczyscié
jednorazowym papierowym recznikiem, skropionym $rodkiem dezynfekujgcym, elementy,
ktére dotykamy (blat biurka, klawiatura, myszka, drukarka, itp.).

Nalezy staraé si¢ zachowac¢ odstgp minimum | metra od pozostatych osob.

Osoby, u ktorych podezas pracy wystapi katar/kaszel powinny zastania¢ usta i nos chusteczka
a nastgpnie wyrzucié ja do zamykanego kosza.

Osoby, ktére mialy kontakt z osobg zakazong lub podejrzang o zakazenie koronawirusem lub
z osobg, ktora wracita z Chin, Korei Poludniowej, Wioch, Niemiec, Iranu, Japonii, Tajlandii,
Wietnamu, Singapuru, Tajwanu lub same wrécity z w/w krajéow, powinny o tym fakcie
poinformowac pracodawce, ktéry w zaistnialej sytuacji ma mozliwoéé skierowania
pracownika do wykonywania pracy zdalnie.

W przypadku zamkniecia z powodu koronawirusa zlobka, przedszkola, szkoty, do ktérych
uczgszeza dziecko pracownika, pracownikowi przystuguje prawo zwolnienia go od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
oraz dodatkowy zasitek opiekuniczy przez okres nie diuzszy niz 14 dni.

Osoby, ktére zaobserwowaly usiebie objawy, takie jak: gorgezka, kaszel, dusznosé
i problemy z oddychaniem powinny bezzwlocznie, telefonicznie powiadomié stacje sanitarno-
epidemiologiczng lub zglosi¢ si¢ bezposrednio do oddzialu zakaZnego lub oddzialu
obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.
Osoby, ktére zaobserwowaly u siebie tagodne objawy grypowe powinny pozosta¢ w domu
i skontaktowac sie z lekarzem.

Infolinia NFZ dot. koronawirusa tel. 800 190 590



